
Утверждено  
на заседании Молодежного Совета  

Тульской Федерации профсоюзов  
22 декабря 2010 г. 

  
ПОЛОЖЕНИЕ 

о Молодежном Совете Тульской Федерации профсоюзов 
  

1. Общие положения 
1.1. Молодежный Совет Тульской Федерации профсоюзов (далее Молодежный 
Совет); сокращенное наименование «МС ТФП» создается для координации действий 
молодежных советов и комиссий областных организаций профсоюзов по работе с 
молодежью, первичных профсоюзных организаций; регулирования трудовых прав и 
социальных гарантий молодежи; изучения социальных и профессиональных проблем 
молодых работников; разработки и осуществления молодёжной политики 
профессиональной подготовки и кадрового роста; подготовки рекомендаций по 
решению проблем молодежи в Тульской области; содействия Тульской Федерации 
профсоюзов в проведении солидарных действий, коллективных акций и иных 
мероприятий; популяризация идей профсоюзного движения среди молодежи. 
1.2. Молодежный Совет является совещательным и консультативным органом 
Тульской Федерации профсоюзов, осуществляет свою деятельность на общественных 
началах. В своей деятельности руководствуется законодательством Российской 
Федерации, законодательством Тульской области, документами ФНПР и ТФП и 
настоящим Положением. 
  

2. Цели и задачи Молодежного Совета 
2.1. Разработка предложений по совершенствованию молодежной политики, 
реализации прав молодежи на участие в социальном партнерстве  
реализации прав молодежи на участие в осуществлении социального партнерства 
через коллективные договора и соглашения. 
2.2. Разработка предложений по учету специфики трудовых прав и социальных 
гарантий молодежи в коллективных договорах и соглашениях всех уровней, а также 
участие членов Молодежного Совета в заключении договоров и соглашений. 
2.3. Содействие в защите трудовых прав и социальных гарантий молодых граждан, 
представление их инициатив при разработке различных программ, затрагивающих 
права и гарантии молодежи. 
2.4. Стимулирование и поддержка проявления инициатив молодежи при 
формировании и осуществлении молодежной политики профсоюзов. 
2.5. Вовлечение более широких слоев молодежи в профсоюзную деятельность. 
2.6. Изучение, обобщение и обмен опытом с молодежными структурами. 
2.7. Практическая помощь профсоюзным организациям в работе с молодежью. 
2.8. Участие в подготовке проектов постановлений Исполкома ТФП и Совета ТФП, 
затрагивающих права и законные интересы обучающейся и работающей молодежи. 
2.10. Содействие в осуществлении информационно-аналитической, организационно-
методической, пропагандистской и консультативной деятельности в области 
молодежной политики. 

 
3. Основные направления деятельности 

3.1. Совместно с Тульской Федерацией профсоюзов взаимодействие с общественными 
объединениями, органами государственной власти, местного самоуправления и 
международными организациями в области разработки предложений, направленных 
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на защиту трудовых прав и социальных гарантии обучающейся и работающей 
молодежи. 
3.2. Анализ, разработка и распространение информации о положениях различных 
категорий молодежи, их проблемах и интересующих вопросах. 
3.3. Разработка и формирование предложений в областное и отраслевые соглашения, 
рекомендаций в коллективные договоры. 
3.4. Разработка предложений, проектов, программ и мероприятий для молодежи. 
3.5. Организация обучения молодых профсоюзных кадров, проведение форумов, 
слетов и других мероприятий. 
3.6. Содействие представительству и продвижению молодежи в выборных органах 
ФНПР, её членских организаций. 
3.7. Вовлечение молодежи в члены профсоюзов и создание новых профсоюзных 
организаций. 
  

4. Порядок формирования Молодежного Совета 
4.1. Молодежный Совет формируется на основе представительства членских 
организаций Тульской Федерации профсоюзов и работников аппарата ТФП в возрасте 
до 35 лет. 
4.2. Ротация членов Молодёжного Совета производится с учетом мнения членских 
организаций ТФП и утверждается на Молодежном Совете ТФП. Полномочия члена 
Молодежного Совета могут быть прекращены по решению профобъединения, 
делегировавшего его. 
  

5. Организация работы Молодежного Совета 
5.1. Заседания Молодежного Совета проводятся не реже одного раза в квартал. 
5.2. Заседания Молодежного Совета считаются правомочными, если в них участвуют 
более половины от общего состава членов Молодежного Совета.  
5.3. Молодежный Совет по направлениям своей деятельности принимает решения, 
разрабатывает рекомендации, которые направляются в соответствующие комиссии 
Совета ТФП, Исполкома ТФП, органы государственной власти и местного 
самоуправления, молодежные структуры профсоюзных организаций области и 
размещается на сайте ТФП и средствах массовой информации. 
5.4. Решения и рекомендации Молодежного Совета принимаются большинством 
голосов его членов, участвующих в заседании, при наличии кворума. 
5.5. Деятельность Молодежного Совета организует Председатель Молодежного 
Совета, а в его отсутствие Заместитель Председателя Молодежного Совета. 
5.6. На своем заседании Молодежный Совет избирает председателя, его заместителей 
и ответственного секретаря, сроком на 3 года. 
5.7. Председатель Молодежного Совета: 
- представляет Молодежный Совет на заседаниях Исполкома Совета ТФП, Совета 
ТФП, других мероприятиях профсоюзов; 
- представляет Молодежный Совет во взаимоотношениях с различными 
организациями; 
- созывает и проводит заседания Молодежного Совета, координирует его работу и его 
органов; 
- ежегодно отчитывается о работе, проделанной Молодежным Советом ТФП. 
5.8. Заместитель председателя Молодежного Совета: 
- исполняет обязанности председателя Молодежного Совета во время его отсутствия; 
- руководит отдельными направлениями работы. 
5.9. Ответственный секретарь: 
- ведет делопроизводство, готовит протоколы заседаний; 
- оказывает содействие в решении организационных вопросов. 
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5.10. Полномочия председателя и его заместителей могут быть прекращены в 
следующих случаях: 

 - достижения 35 летнего возраста; 
 - отзыва делегировавшей организацией; 
 -  неизбрания; 
 - собственного желания. 

5.11. Для реализации основных целей и задач Молодежный Совет может:  
- заключать договоры различными молодежными структурами; 
- образовывать рабочие группы с привлечением специалистов, экспертов, 
консультантов для решения актуальных проблем; 
- образовывать группы Молодежного Совета, которые смогли бы организовывать 
работу по своим направлениям деятельности, готовить для рассмотрения на 
заседаниях Молодежного Совета проекты рекомендаций по своим направлениям 
деятельности. 
5.12. Молодежный Совет работает на основе планов, принимаемых на своих 
заседаниях. В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов Молодежный 
Совет может принимать решения путем опроса его членов, с последующим 
утверждением на очередном заседании Молодежного Совета. 
5.13. Организационное обеспечение деятельности работы Молодежного Совета 
осуществляет аппарат ТФП. 
  

6. Источники финансирование Молодежного Совета  
6.1. Средства Тульской Федерации профсоюзов (целевое финансирование на 
реализацию мероприятий молодежной и информационной политики). 
6.2. Дополнительные средства, привлеченные Молодежным Советом. 

 
7. Заключительные положения 

Изменения и дополнения вносятся в настоящее положение решением Молодежного 
Совета и вступают в силу в тот же день 

 
 


